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Ha sido muy buena, més alld de nuestras expectativas. La afluencia de visitantes
durante estos seis primeros meses ha sido de 16.552 personas, de las cuales el
64% de los visitantes proceden del entorno de Irun.

Es un museo que ha nacido gracias al esfuerzo realizado por parte del
Ayuntamiento de Irun y de Arkeolan, que ha calado en la sociedad irunesa. Un
museo del que se ha oido hablar durante afios, cercano a la ciudadania y que por
fin ha tomado cuerpo.

La romanidad en nuestro entorno, tantas veces cuestionada, es un tema original
para un museo en el Pais Vasco y la presentacién vanguardista que se ha elegi-
do en Oiasso, han hecho que en la comarca se haya recibido al museo con enor-
me satisfaccion.

EI Museo Romano Oiasso nace con vocacion social y cultural. Es un espacio de
encuentro y convivencia, de especializacion arqueoldgica, de divulgacion y de
presentacion de actividades ligadas al dmbito tematico romano.

Como museo dindmico, acorde con las nuevas tendencias musefsticas, queremos
hacer de €l un espacio vivo, lleno de actividades, en el que siempre ocurre algo.
Constituye, ademds, un complemento a las acciones de promocion turistica de
Bidasoa Txingudi.

Inserto en el tejido social, cultural, turfstico y econémico, debe contribuir en el
desarrollo local y comarcal.

La demanda social de ocio cultural es un hecho, el plan estratégico del museo
prevé su posicionamiento en el entramado social como espacio de ocio, de apren-
dizaje lddico en torno a un tema apasionante como es la civilizacién romana.
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Ademas, el museo serd un centro de referencia del Pafs Vasco para el conocimien-
toy estudio de la época romana en el Golfo de Bizkaia, con una proyeccion inter-
nacional.

La gestion del museo estd en manos de una ute constituida por dos firmas de
larga trayectoria como son Arkeolan, especializada en Arqueologfa y K6 especia-
lizada en museos. Las dos suman su experigncia para convertir a 0iasso en ese
espacio en el que siempre pasa algo nuevo.

Supongo que serd parecido al de cualquier empresa u organizacion, es decir,
valorar el dia de ayer, observar y trabajar la agenda de hoy y mirar el horizonte a
medio plazo. En mi caso tengo el aliciente de tratarse de una empresa del sector
cultural que aporta dosis interesantes de creatividad, de ingenio e inventiva y de
innovacion.

Este tipo de trabajo, en lo personal, es muy satisfactorio, permite el contacto per-
manente con nuevas iniciativas, con personas, y eso es una semilla fundamental
para la bisqueda de la calidad, para encontrar nuevas ideas de negocio y desde
luego mejorar el servicio.

Nuestra idea es abrir cauces de colaboracién con el tejido empresarial del entor-
no, ofrecer estimulos para aquellas empresas que quieran contribuir en el
desarrollo del Museo. De hecho, tenemos relacion con la asociacién de comer-
ciantes Mugan, con los que hemos realizado ya una serie de acciones en colaho-
racion, con Ficoba, etc. En estos momentos estamos definiendo el tipo de relacion
y vinculacion que queremos fomentar con el sector privado desde el propio
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Ademéds, en los seis meses de funcionamiento hemos desarrollado actividades
mediante el establecimiento de diversos acuerdos de colaboracién con otras ins-
tituciones y entidades. Por ejemplo, hemos ofrecido los cursos de arqueologfa en
el programa Aulas Kutxa gracias al convenio firmado con Kutxa, hemos celebra-
do una jornada sobre museas romanos en colaboracion con los Cursos de Verano
de la Universidad del Pas Vasco, organizamos en el museo junto con la Sociedad
Vasca de Gastronomia la primera Jornada de Gastronomfa Romana, etc.

Este afio hemos establecido un acuerdo de colaboracién con la Universidad del
Pafs Vasco, dentro de la convocatoria "Universidad y Empresa’, para la realizacion
del proyecto "llun: materiales educativos para la socializacién de la cultura roma-
na en Vasconia". Y en febrero inauguramos la exposicion temporal “La estela de
Montserrat" en colaboracidn con el Ayuntamiento de Hondarribia.
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Un museo de estas caracteristicas ha de ofrecer una programacién dirigida al
espectro mas amplio de la ciudadania y nuestro deber es hacerla participe de los
proyectos que vamos desarrollando. La oferta del Museo Romano Oiasso abarca
actividades de tipo especializado, divulgativo y de ocio. Por eso Ia tipologia de
publico que acude es muy variada, desde adultos a familias, nifios, jévenes, jubi-
lados, personas especializadas en tematica romana o simplemente curiosos, etc.
Por ejemplo, en el curso de arqueologfa tenemos inscritas a 45 personas con una
media de edad de 50 afios y en los talleres de verano pasaron 250 nifios de 6a 9
afnos.
Para nosotros es imprescindible estar atentos a los cambios que se van generan-
do en los habitos culturales y sociales para poder dar una respuesta acorde a lo
que se demanda, siempre teniendo en cuenta un servicio pblico basado en cri-
terios de calidad y del buen hacer.

La bisqueda de recursos econdmicos en los mu-

seos, ¢hacia donde tiende? N Mo
La colaboracion entre el sector privado y el pblico es cada vez mas creciente y - SU inauguracion en
necesaria dado que la concesion de ayudas publicas cada vez estd mas diffcil. P ' . '
La empresa privada ha de tomar conciencia de su responsabilida social, en ser
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uno de los promotores e impulsores de la mejora en la calidad de vida de Ia ciu-
dadanfa, porque, al fin y al cabo, es quien garantiza directa o indirectamente su
existencia.

Segun datos elaborados por AEDME, la Asociacidn Espariola para el Desarrollo
del Mecenazgo Empresarial, la responsabilidad social es la motivacién principal
por las cuales las empresas deciden realizar actividades de mecenazgo cultural.

La comunicacion externa del museo es clave para proyectar una imagen profesio-
nal de calidad y obtener un reconocimiento piblico beneficioso para su buen
desarrollo.

Este es uno de los aspectos importantes a la hora de establecer la relacidn con las
empresas privadas. Tenemos un programa de promocidn con los medios de comu-
nicacion relacionado puntualmente con las actividades que desarrollamos, ademas
de inserciones publicitarias, menciones en la pagina web, etc.

Hemos elaborado un programa de actividades culturales, cientificas y de ocio, diri-
gidas a un abanico de pdblico lo mas amplio posible. Dos exposiciones tempora-
les, conferencias, talleres didécticos, visitas guiadas con itinerarios teméticos dife-
rentes, cursos de arqueologfa, viajes a yacimientos arqueoldgicos del entorno y
guropeos, jornadas profesionales, etc.
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Ademds de estas actividades iniciaremos una serie de acciones relacionadas con
las iniciativas que vayan surgiendo a lo largo del afio en colaboracidn con los agen-
tes socioculturales y econdmicos. Por ejemplo, estamos pensando junto con el
Coro Ametsa ofrecer un acto en el museo relacionado con la celebracion del 50
Aniversario.

Para el sector privado la colaboracion con el museo supone un valor afiadido por-
que ofrece, ademds de los incentivos fiscales, beneficios en su estrategia de comu-
nicacion e imagen, asf como en su relacién con la sociedad. La posibilidad de crear
una imagen positiva de la empresa en su entorno es lo que estimula a muchas
empresas a contribuir. A su vez, el Museo garantiza el reconocimiento de la empre-
sa por su colaboracion, ya que estard presente en los soportes promocionales y en
los agradecimientos publicos en los medios de comunicacion.

Existen ademas otros beneficios para la entidad privada tales como acceso gratuito
para un ndmero determinado de personas, asistencia gratuita a conferencias y otras
actividades, la posibilidad de utilizar espacios del museo para actos y eventos, etc.
En Gipuzkoa tenemos incentivos fiscales aplicables al mecenazgo, a través de la
Norma Foral 3/2004, de 7 de abril, donde se recogen las actividades que se decla-
ran prioritarias. Esto supone una deduccion, en el afio 2006, del 18% en la cuota
del impuesto de sociedades.

En definitiva, la aportacion de financiacién privada ayuda a consolidar la cultura e
imagen empresarial, y a estimular el desarrollo econémico y social del entorno.
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